Сценарій свята утвердження молодого вчителя 

«Педагогічний світанок»

в Охтирській гімназії Охтирської міської ради Сумської області


Лунають акорди музики

Ведуча:

- Добрий день, дорогі друзі! Найтепліші, найщиріші вітання педагогам, гостям, людям з палким серцем, ласкавою усмішкою, мудрістю і щирістю.

Кожна людина неповторна. Це істина. Тому педагогіка є найбільш складною і суперечливою формою людської діяльності. Тому й неможливо педагога навчити педагогіки. Педагогіки необхідно вчитися все життя. Недарма говорять: «Учитель живе до тих пір, поки він учиться, перестає бути вчителем той, хто перестає бути учнем».

Наше свято утвердження молодого вчителя «Педагогічний світанок» ми відкриваємо парадом молодих спеціалістів нашої гімназії.

Під музику маршу до зали входять молоді вчителі, ведуча  представляє їх.

- З кожним роком на освітянському обрії нашого закладу з'являються нові імена молодих учителів, які вирішили присвятити своє життя дітям. Іноді здається, що працюючи поруч, зустрічаючись майже щодня, ми добре знаємо один одного. Але оскільки наші молоді вчителі працюють один чи два роки, то саме на святі «Педагогічного світанку» ми матимемо можливість більше дізнатися про наших молодих учителів.

І. Педагогічний портрет учителя 

- Розпочинаємо наше свято з педагогічного автопортрета наших учителів, який дозволить нам дізнатися про історію приходу в педагогіку, їх перші враження від зустрічі з учителями, колегами, про власні захоплення.

ІІ. Вирішення психолого-педагогічних ситуацій

- Пропонуємо молодим педагогам психологічні ситуації, які могли б трапитися з будь-яким учителем на уроці або в позаурочний час. Цікаво почути, яке рішення вони оберуть. На обдумування – 1 хвилина.
Звучить музика

Ситуація 1. Учень приносить до школи ручного пацюка. У такий день усі уроки йдуть «шкереберть». Що робити?

Ситуація 2. Один з учнів постійно демонструє свою ерудицію, часом ставлячи вас у безвихідь. Як учителю себе поводити?

Ситуація 3. Під час пояснення нового матеріалу учень ставить запитання, посилаючись на протилежне твердження іншого вчителя. Як поводитися в такій ситуації?

Ситуація 4. У класі є лідер, який явно негативно впливає на дітей. Як поводитися класному керівнику, вчителю?

Ситуація 5. У класі є дитина – «слабак», як називають його однокласники, які не пропускають нагоди, аби познущатися над фізично і психічно слабким хлопчиком. Як учителю допомогти такій дитині?

Ситуація 6. Учень «залетів» до класу з пропелерем. Ви викликали батька в школу. Наступного дня відкриваються двері і «залітають» син і батько, обидва з пропелерами. Як ви відреагуєте?

ІІІ. Вірш. Робота в групах

- Нове завдання для наших молодих учителів. Ви об'єднуєтеся у дві команди і вам потрібно скласти за 2 хвилини вірш, використовуючи запропоновані слова. Подивимось, як ви умієте працювати в групах.

1. Каструля, дошка, книга.

2. Годинник, гарбуз, указка.

Звучить музика

ІV. Реклама навчального закладу. Робота в групах

- Сучасне телебачення не може існувати без реклами, отже, і на нашому святі теж повинна бути рекламна пауза. Наступний етап – реклама нашого навчального закладу.

V. Розповідь про школу майбутнього

- Наступний етап нашого свята «Домашнє завдання». Наші вчителі склали оповідання про школу майбутнього, використовуючи такі слова: урок, учень, інспектор, зарплата, учитель, директор, комп'ютер, хата.

VІ. Моє хобі

Учитель, учитель, учитель ... 


Це - дар, це – хвала, це – талант!

З вас кожен у думках – лірик, 


З вас кожен в душі – музикант.

Ви вмієте грати на струнах, 


Ви вмієте серцем співать.

- А зараз молоді вчителі розкажуть нам про своє улюблене заняття й покажуть свої уміння аудиторії.

(Виступ молодих учителів).

- Ми переконалися, що наш колектив поповнився здібними вчителями. Ви добре продемонстрували свої вміння. Для підтвердження вашого статусу вчителя покляніться гідно нести це звання.

Клятва

Я,  ________________ перед обличчям своїх колег та представниками учнівського й трудового колективів урочисто обіцяю:

· любити кожну дитину, як свою рідну; сприяти її вихованню та особистому росту;

· завжди і в будь-якій ситуації поводитися чесно і справедливо;

· багато вчитися і добре вчити;

· бути зразком у стосунках з учнями, їх батьками і колегами по роботі;

· усією своєю педагогічною діяльністю сприяти росту авторитету рідного навчального закладу і вчительській професії.

Слова привітання

· Слово для привітання надається директору гімназії.

· З вітальними словами до вас звертаються колеги, члени кафедр.

 
- Ось і добігло кінця наше свято утвердження молодого вчителя «Педагогічний світанок». Мені хочеться завершити наше свято побажанням 
В.О. Сухомлинського: «Будь майстром, поетом, художником у справі, яку ти любиш. Немає такої професії, в якій людина не змогла б дістатися вершини майстерності».

Тож творчих вам злетів, натхнення, здоров'я і безмежної любові!

Звучить музика. Фотографування.
