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У житті немає  нічого надійнішого за власний досвід.
Вальтер Скотт
Вже сімнадцять років наша школа не просто існує, а живе цікавим життям, невпинно розвивається, прагне у майбутнє. У школі розроблено чітку стратегію створення виховної системи, визначено основні шляхи її становлення, осмислюються грані пошукової роботи через «Модель дитячого самоврядування колегіуму «Елінт». Його членами є учні 1–11-х класів, а вчителі виступають у ролі наставників і консультантів. Найвищий орган самоврядування: Рада колегіантів (велика сімка). До її складу входять 9 учнів  5-11-х класів: Голова Ради колегіантів та голови семи діючих центрів самоврядування: «Інтелект», «Дисципліна і порядок», «Моя земля - земля моїх батьків», «Здоров’я», «Добротворці», «Пресцентр», «Дозвілля». Центри забезпечують організацію позашкільної діяльності учнів і  вчителів колегіуму кожен за своїм напрямком роботи  За положеннями діючої Конституції колегіуму. До складу Ради центрів входять представники кожного класу, які обираються на класних зборах шляхом голосування терміном на один рік, враховуючи здібності та нахили дітей. Засідання рад центрів, на яких підводяться підсумки, планується подальша робота і розподіляються завдання між класами, відбувається раз на місяць у заздалегідь визначений час. Отримані завдання та терміни їх виконання представники центрів повідомляють учням класу. Мета роботи класного керівника методично правильно поділити дітей класу за центрами та організувати систему роботи класного самоврядування. Виникають питання: «Як організувати таку роботу? З яких компонентів складається ця система? Як керувати класним самоврядуванням, щоб розвивати високоморальну особистість кожного з учнів? та ін.».
Ці питання й сприяли вибору теми даної роботи «РОЛЬ КЛАСНОГО САМОВРЯДУВАННЯ У ФОРМУВАННІ ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ»

Проблема впровадження класного учнівського самоврядування як систему роботи класного керівника з колективом класу є актуальною і перспективною, що зумовлено такими тенденціями: 

1. Виконання завдань, висунутих Державною національною програмою «Освіта» та Законом України про освіту (стаття 17) [1,2].
2. Реалізація педагогічної концепції, що лежить в основі виховної роботи школи [3].
3.  Впорядкованість життя шкільного колективу, тобто взаємозв’язок навчальної та позаурочної виховної роботи, координація всіх виховних заходів і справ, їхня доцільність і достатність, розумний чіткий ритм та організація всього життя колективу.

4. Реалізація прав учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань тощо [4, с. 4].
5.  Забезпечення дитині права формувати, висловлювати та відстоювати власні погляди гарантами ст. 12, 13 "Конвенції ООН про права дитини" [5] та визначеними основними положеннями "Концепції громадянського виховання в умовах розвитку української державності" [6, с. 6; 7, с. 9].
6. Формування основних груп компетентностей учнів у позаурочний час через роботу класних центрів самоврядування:

6.1.  Соціальна компетентність учнів пов’язана: 
· із здійсненням роботи класу як однієї команди, забезпечення співробітництва (кожен учень класу);

· з готовністю брати на себе відповідальність за роботу свого центру та отримання кількості балів у змаганнях між класами колегіуму (кожен учень класу); 
· бути активними у прийнятті рішень за свій клас на засіданнях Ради центрів (голови центрів); 
·  у врегулюванні конфліктів між учнями класу ненасильницьким шляхом, у функціонуванні й розвитку демократичних стосунків колегіантів (представники центру «Дисципліна і порядок»).
6.2.  Полікультурна компетентність учнів стосується: 
· розуміння несхожості людей, взаємоповаги до їхньої мови, релігії, культури тощо; виховання толерантного ставлення учнів до представників різних расових, релігійних, соціальних та культурних груп (представники центрів «Здоров’я» клуб «Психолог», «Моя земля - земля моїх батьків»);
· забезпечення розширення кругозору та підвищення культурного рівня учнів класу (представники центру «Інтелект»);
· визначеного ставлення до власної діяльності та діяльності інших учнів класу у роботі центрів самоврядування (кожний учень класу).

6.3.  Комунікативна компетентність учнів передбачає:

· опанування важливого у роботі і суспільному житті усного і письмового спілкування під час інтерв’ю, написання статей до шкільної газети «Елінт»  (представники центрів «Інтелект», «Прес-центр»);

· створення літопису колегіуму, написання власних творів, рефератів, творчих робіт за поданою тематикою центрів (представники центрів «Моя земля - земля моїх батьків» та ін.);
·  удосконалення знань з іноземних мов під час проведення предметних декад (представники центрів «Інтелект», «Пресцентр»); 

6.4.  Інформаційна компетентність учнів зумовлена:

· вмінням школярів використовувати різні джерела інформації, класифікувати документи, користуватися новими інформаційними технологіями під час створення екологічних проектів, підготовки та проведення дискусій, виховних годин, тематичних лінійок і класних свят (представники центру «Здоров’я» клубу «Еколог», центрів «Інтелект» і «Дозвілля»);
·  вмінням аналізувати й критично ставитися до себе, бачити прогалини в роботі класного самоврядування та шляхи вирішення проблем (кожен учень класу, представники центру «Здоров’я» клуб «Еколог»);
· самостійне опрацювання інформації, розуміння та усвідомлення фактів, залучення власного досвіду під час підготовки та проведення інтелектуальних ігор, марафонів, брейн-рингів (представники центрів «Інтелект», «Дозвілля»,«Пресцентр»). 

6.5.  Компетентність саморозвитку та самоосвіти учнів пов’язана:

· з  готовністю та потребою колегіанта навчатися впродовж усього шкільного життя, з бажанням піднятися хоча б на сходинку вище по рейтингу успішності, який готує кожний семестр центр «Дисципліна та порядок», з прагненням отримати звання «Кращий учень класу» чи конкретного предмету (кожен учень класу);
· з організацією центром «Інтелект» самоосвітньої діяльності учнів класу, колективне відвідування бібліотек, проведення  пропаганди потреби у нових знаннях, мотивації саморозвитку, залучення та збагачення власного досвіду (кожен учень класу).

6.6.  Компетентність продуктивної творчої діяльності зумовлена наступними чинниками:
· використанням різнорівневих завдань для залучення у роботу центрів самоврядування усіх учнів класу (голови центрів); 

· наданням можливостей на виховних годинах, класних зустрічах самостійного вибору творчих завдань за вподобаннями учнів; 

· організацією центром «Інтелект» залучення колегіантів до участі в інтелектуальних та пізнавальних конкурсах, змаганнях, олімпіадах, до написання власних творів, МАНівських робіт (кожен учень класу).

· залученням колегіантів до проектної роботи (голови центрів); 

· веденням шкільного сайту, бази даних, видання газети ;
· розвитком вмінь діяти в нестандартних ситуаціях, вміння знаходити нові рішення (кожен учень класу);
· реалізацією творчого потенціалу учнів (голови центрів).

6.7.  Компетентне ставлення до свого здоров’я (кожен учень класу, представники центру «Здоров’я»):
· соматичного здоров’я; 

· клінічного здоров’я;

· фізичного  здоров’я;

· психологічного здоров’я;

· рівень валеологічних знань.

7. Класне самоврядування у кінцевому результаті не просто дає учневі суму знань, умінь і навичок перебування  в колективі, а формує її компетентність, як загальну здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях набутих завдяки участі у класному житті.

8. Система самоврядування класу дає можливість класному керівнику прискорити вирішення актуальних проблем педагогічної теорії, допомагає у боротьбі з «БАЙДУЖІСТЮ» сучасної молоді до навчання, виховання, своєї власної сім’ї, яка зростає в умовах економічної кризи та жорстокості оточуючих.
9. Ця система роботи учнівського колективу допомагає відшукати такі форми та методи виховної роботи, які б задовольнили усіх учнів, класного керівника, батьків і дали змогу ефективно розв’язати суперечності між колективною формою навчання та індивідуальним розвитком учнів. Допоможе вчителю стати порадником, другом сім’ї учнів та зробити сучасних амбіційних батьків помічниками школи, відчути їх підтримку і допомогу.
Теоретичне обґрунтування проблеми, наукова достовірність.
Біля джерел теоретичної розробки питань учнівського самоврядування в єдиній трудовій школі стояли видатні діячі системи освіти початку 20-х років ХХ ст.: А. Луначарський, П. Лепешинський, М. Пістрах, М. Шульшан, В.Сорока-Росинський та інші. Найбільшого розвитку колективне виховання набуло в педагогічній діяльності С. Шацького, А. Макаренка, В.Сухомлинського, 
Я. Корчака, І. Іванова [7].
До вирішення питання моральної відповідальності школярів через діяльність 

органів учнівського самоврядування зверталися науковці: М. Левківський,
 З. Борисова, М. Сметанський, О. Сухомлинська, Т. Фасолько, І. Бех, Т. Гаєва., 
М. Савчин, О. Саннікова, Н. Головко, О. Дробницький, В. Плахотний,Л. Сохань та інші.

На тлі суспільно-політичних та соціально-економічних змін, що відбуваються за останні роки в Україні, змінилася й суть внутрішніх шкільних стосунків. Це й деполітизація школи, і припинення існування жовтенятських, піонерських і комсомольських організацій, і створення різних неформальних об’єднань серед підлітків, зовсім нових структур самоврядування, нових дитячих організацій, в основу яких покладено регіональні внутрішні шкільні інтереси, історико-культурні традиції.

Необхідно вивчати й використовувати досвід попередніх десятиліть, удосконалювати сучасні технології виховання, консолідувати різноманітні експерименти діяльності органів учнівського самоврядування, щоб створити єдину концепцію ефективного функціонування самоорганізації учнів як необхідної умови підготовки школярів до життя у громадянському суспільстві. Дитина як суб’єкт педагогічного процесу, реалізуючи свої інтелектуальні та творчі здібності, особистісні інтереси й потреби, зустрічається з труднощами і проблемами, розв’язання яких можливе тільки за допомогою вчителя-професіонала.

Тому сьогодні важливим є пошук таких виховних технологій, форм, методів роботи з учнями, які стали б найрезультативнішими.

Національна доктрина розвитку освіти України в ХХІ столітті передбачає поступовий перехід від репродуктивної, авторитарної освіти до освіти інноваційного, гуманістичного типу. Залучення учнів до активної діяльності в учнівському самоврядуванні та громадських організаціях сприяє розвитку їх творчості, ініціативи, самостійності, організаторських здібностей, стимулює процес самовдосконалення, формує моральну відповідальність, громадянську компетентність. 
В науково-педагогічній літературі поняття "учнівське самоврядування" визначають
- як принцип організації колективу [8, с. 82];
- засіб, що стимулює моральне виховання особистості [9, с. 117];
-  форма організації дитячої самодіяльності тощо [10, с. 27].
        М. Красовицький визначає, що учнівське самоврядування - це спосіб (принцип) організації життя учнівського колективу, який реалізовується в залученні учнів до планування, організації, контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно-корисної діяльності з допомогою педагогічного колективу[11].
        Аналізуючи досвід зарубіжної та вітчизняної практики, Я.М.Ващенко та В.М.Жебровський повідомляють, що окремі форми шкільного самоврядування (його зміст діяльності) мали позитивні наслідки для розвитку освіти ще у ХVІІІст. Так у гімназії Мартіна Планта (Швейцарія), у Києво-Могилянській академії (Україна) учнів готували до виконання посадових обов'язків громадянського та державного призначення (імператорів, сенаторів, цензорів тощо).
        В останні роки активізувалась увага до проблеми формування в учнів життєвих компетентностей. Компетентність – це відносно нове поняття, якому сьогодні приділяється досить багато уваги. У педагогічній науці "компетентність" визначається як спроможність особистості сприймати індивідуальні та соціальні потреби та відповідати на них, кваліфіковано будувати діяльність у будь-якому напрямі, виконувати певні завдання або роботу.

З метою формування в учнів громадянської компетентності виникає нагальна необхідність у створенні комплексної системи різних видів педагогічної діяльності, органів самоорганізації школярів, стрижнем якої має бути громадянсько-правова освіта.  Пометун О. трактує громадянську компетентність учня як сукупність освітніх елементів, що складається з сукупності знань, умінь, навичок, переживань, емоційно-ціннісних орієнтацій, переконань особистості, які допомагають людині усвідомити своє місце в суспільстві, обов’язок і відповідальність перед співвітчизниками, батьківщиною та державою [12, с.18-20].

Таким чином, важливим є формування в учнів раціонального та емоційного сприйняття життя. Це дає можливість дитині діяти в складних ситуаціях, де стикаються різні позиції та думки.

Теоретичною базою досвіду є: визначення та класифікація основних груп компетентностей (І.В.Родигіної, О.Овчарук, А.Хуторського); питання моральної відповідальності школярів через діяльність органів учнівського самоврядування (М. Левківський, З. Борисова, М. Сметанський, О. Сухомлинська, Т. Фасолько, І. Бех, Т. Гаєва., М. Савчин, О. Саннікова, Н. Головко, О. Дробницький, В. Плахотний, Л.Сохань та ін.); концептуальні засади організації позаурочної виховної роботи (Гончаренко С.У., Демиденко В.К., Дем’янюк Т.Д., Новосельський В.Ф., Оржеховська В.М., Постовий В.Г., Хлєбникова Л.О., Чорна К.І. та ін.); розробка виховної системи школи (Вульфов Б.З., Демчук В.М., Караковський В.М., Карпенчук С.Г., Красовицький М.Ю., Мартиненко С., Новикова К.І., Остапенко М., Сидорків А.М. та ін.); питання гуманізації відносин учнів у позаурочній роботі (Бех І.Д., Білоусова В.О., Воловик А.Ф., Канішевська Л.В., Кобзар Б.С., Красовицький М.Ю., Мандрикіна Т.С., Матвієнко О.В., Шевченко С.О. та ін.); зв’язок шкільної системи виховання з роботою позашкільних закладів (Вербицький В., Кириленко С.В., Науменко Р.А., Пустовіт Г.П., Сущенко Т.І. та ін.).

Питання організації класного колективу, розвитку самоврядування зустрічаються лише у працях декількох педагогів (А.С.Макаренко, Г.І.Щукіна, М.Д.Ярмаченко) , але не розкриті у повному обсязі. В сучасній літературі викладено багато методичних рекомендацій, вимог, напрямків роботи класного керівника, але не розкрита практична частина роботи, як саме створити таку систему класного самоврядування.
Ми пропонуємо авторську технологію організації класного колективу, як складову системи шкільного самоврядування.
Провідна ідея досвіду: Класне самоврядування - це не тільки частина громадянської освіти, але і реальна школа життєвої компетентності особистості кожного учня.
Технологія діяльності класного керівника 5-11 кл
«Становлення класного самоврядування» за І навчальний семестр
І. Планування позакласної роботи: 

1. Визначення основної виховної мети і чіткої системи завдань та напрямків роботи , що формулюються, як правило, через передбачуваний результат. 
2. Вивчення особових справ учнів, співбесіда з попереднім класним керівником з метою ретельнішого вивчення колективу класу, упередження небажаних ситуацій у спілкуванні з учнями (якщо класний керівник тільки починає працювати з класом або колектив тільки сформований за профільним навчанням у 8 кл).
3. Конструювання, проектування позакласної роботи: анкетування учнів для збору відомостей про учнів, вивчення мікроклімату колективу, рівня сформованості колективу, виявлення активу класу;складання виховного плану класним керівником та вибір методів, форм і засобів виховного процесу з конкретної теми; визначення бажаних результатів (на кожному етапі роботи з колективом вони різні).
ІІ. Організація класного самоврядування: 

1. Ознайомлення (нагадування) основних положень системи шкільного самоврядування.

2. Розподіл учнів класу по центрам учнівського самоврядування, визначення голови кожного центру шляхом голосування, розподіл доручень серед учнів класу.
3. Обговорення ролі кожного центру у класі, складання переліку функціональних обов’язків.
ІІІ. Реалізація самоврядування у класі: 

1. Робота класного самоврядування за виховним планом класного керівника, узгодженого завучем виховної роботи, де зазначені: 

· дата проведення заходу, основні виховні заходи колегіуму (зв’язок шкільного самоврядування з класним), відповідальні учні за центрами класного самоврядування, індивідуальна робота вчителя, заходи по охороні життя і здоров`я, взаємодія з учнівським самоврядуванням – робота класних центрів, робота з батьками.
2. Робота класних центрів самоврядування в системі шкільного.

3.  Забезпечення батьківської підтримки кожному класному центру самоврядування, встановлення тісного зв’язку з батьківським комітетом.
4. Визначення ролі класного керівника у встановленні системи класного самоврядування.
5. Оформлення стенду «Життя класу» у кабінеті, за яким закріплений вчитель та клас. На ньому розміщується інформація про роботу центрів: рейтинг успішності, перевірка зовнішнього вигляду, генеральне прибирання кабінету (ц. «Дисципліна і порядок» ), розподіл учнів за центрами, перелік проведених виховних годин оголошення, привітання, фото свят, екскурсій (Пресцентр) та ін.
6. Впровадження класних традицій: проведення родинних свят, виховних заходів  різної тематики, організація традиційних свят, проведення днів здоров’я, пізнавальних екскурсій та ін..(центри «Дозвілля», «Моя земля», «Інтелект», «Здоров’я»)
7. Налагодження роботи фоторепортерів класу для оформлення класного фотоальбому з метою залишити спогади в учасників виховного процесу, навчити аналізувати та цінити виконану роботу (Пресцентр).

8. Введення системи класних годин 1 раз на тиждень, підготовлених центрами «Дисципліна і порядок», «Дозвілля», «Інтелект» з метою всебічного розвитку учнів, розвитку моральних цінностей, навичок спілкування, спрямування  самовиховання і розвитку особистості учнів. 

9. Організація звітних класних годин 1 раз на місяць, присвячених конкретно для розподілу отриманих завдання центрів між учнями класу, визначення рівня виконання завдань, підсумків роботи за місяць (голови усіх центрів, староста класу).
10. Систематично проводити рейди-перевірки відвідування уроків, запізнення, зовнішнього вигляду, стану підручників, чергування на великих перервах та після уроків  (ц. «Дисципліна і порядок»).
11. Особливу увагу приділити заповненню та перевірці щоденників учнів, повідомляти батьків через об’яви про роботу класу, школи, вклеювати поточні та тематичні оцінки кожні 3-4 тижні, тримати зворотній зв’язок – вимагати підписи батьків (центри «Інтелект», «Дисципліна і порядок», Пресцентр).

12.  Встановити тісний зв’язок класного керівника з класом. Намагатися зустрічатися якомога частіше: кожного ранку п’ятихвилинка для привітання, зустрічі на перервах, після уроків , обговорення поточних проблем, вирішення організаційних питань, обмін позитивними емоціями, враженнями тощо. 
VІ. Аналіз результатів діяльності класних центрів:

1. Проведення «круглих столів» конференцій, диспутів для підведення підсумків роботи за місяць, аналізу роботи голів центрів за чверть, порівняної характеристики з іншими центрами та оцінкою роботи по школі. Особливу увагу приділити самоаналізу учнів «Мій внесок у роботу центру», «Я у колективі» (голови усіх  центрів, староста класу).
2. Проведення анкетування учнів й батьків для вивчення мікроклімату класу та ставлення до навчального процесу учнів.
3. Співпраця з психологом школи, який паралельно з вчителями працює протягом навчального року з класом. Ознайомлення з результатами роботи фахівця та використання їх у подальшій роботи.
V. Відтворення виховного циклу без змін або з корекцією у наступному семестрі.
Прогнозовані результати:  Виведення класного учнівського самоврядування, як складову частини шкільного самоуправління, яке працює над виховною темою колегіума. Формування моделі колегіанта через взаємозв’язок самоврядування, класного керівника і батьківської ради.
Подана технологія впроваджується автором у практику з 2005р. на основі Запорізького колегіуму «Елінт». Результативність роботу за три останні роки  можна продемонструвати у двох напрямках: 

1. Вплив самоврядування на колектив з 5-7 кл:
а)за результатами дослідження колективу психологом: 
· Аналіз міжособистісних відносин між учнями класу за методикою Коломинского Я.Л. «ДОМИКИ». 
· Аналіз психологічного клімату в класі.
б)за результатами обстеження класного керівника: 

· Підсумки шкільного змагання «Кращий клас року».
· Активність класу за дорученнями вчителя.

2. Розвиток життєвої компетентності кожного учня окремо:
· Розвиток самооцінки учня за методикою Коломинского Я.Л. «ДОМИКИ». 
Напрями і форми роботи класного керівника: Діяльність справжнього класного керівника сповнена педагогічною творчістю і не обмежується певними рамками. Форми роботи можуть бути різними — індивідуальні, групові, фронтальні. Вибір конкретної форми зумовлюється різними чинниками: завданням виховання, рівнем розвитку первинного колективу, індивідуальними особливостями школярів, об'єктивними обставинами, конкретними педагогічними ситуаціями. 
Для виховного впливу на особистість школярів форми роботи також різноманітні: словесні (збори, доповіді, бесіди, диспути, конференції, зустрічі та ін.); практичні (походи, екскурсії, спартакіади, олімпіади, конкурси тощо); наочні (діяльність шкільних музеїв, виставок, тематичні стенди та ін.). Усі вони взаємопов'язані, доповнюють і збагачують одна одну. 
Вибір методів у роботі вчителя необмежений: пасивні (спостереження, кількісний і якісний аналіз результатів діяльності) та активні (анкетування, тестування, соціометричні вимірювання, проективні); одномоментні (анкетування, тестування та ін.) та тривалі ( цілеспрямоване спостереження, біографічний метод тощо); шкільні (класні та позакласні);  не експериментальні (спостереження, анкетування, бесіди, аналіз продуктів діяльності), діагностичні (тести, ранжування), експериментальні (природні експерименти, лабораторні експерименти).


Можливості впровадження запропонованого досвіду не обмежуються територіальними кордонами: може бути впроваджений у будь-якій школі України або за її межами. Впровадження можна розпочати на будь-якому етапі роботи з колективом, як на етапі знайомлення так і коли класний керівник працює з класом не перший рік. Технологія розрахована на школи з чіткою системою самоврядування, але кожен вчитель може використати її у будь-якій школі, спрямувавши роботу в середині колективу без виходу на шкільний рівень. Поданий досвід можна використати не лише у школах,  інтернатах, училищах,а й у позашкільних гуртках як упродовж тривалого часу так і у невеликий проміжок часу, наприклад, у літніх таборах або у місцях масового відпочинку підлітків.
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